!_) ’) PLAN DE ACCION 2025 PERSONERIA DE FLORIDABLANCA

Personeria de

Floridablanca,
Objetivo General para la Linea de Pedagogia Objetivos especificos:
La Tinea de accion pedagagica en el plan de accion de Ta Personeria de
Floridablanca para 2025 se centra en la educacidn y concientizacion sobre
derechos humanos y valores civicos, con el objetivo de fomentar el respeto,
Fomentar la educacion y concientizacion sobre derechos humanos, valores civicos y participacion ciudadana en el municipio de Floridablanca mediante programas y actividades la tolerancia y la participacion ciudadana. A través de campaiias educativas,
pedagogicas dirigidas a instituciones educativas, lideres comunitarios y familias, con el propdsito de construir una cultura de respeto, tolerancia y sana convivencia. talleres y actividades de sensibilizacion, se busca fortalecer el tejido social y
promover una convivencia sana en el municipio.
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE OBIJETIVO N.2 ACTIVIDAD RECURSOS INDICADOR
Objetivo 1: Fortalecer la Educacién sobre Realizar capacitacion pedagégica sobre promocién,
Derechos Humanos en Instituciones prevencién y concientizacion de los derechos L .
. . o No. de capacitaciones realizadas/No.
Educativas 1 humanos y del derecho internacional humanitario .
L . . de capacitaciones proyectadas
El objetivo de este proyecto es fomentar en el municipio de Floridablanca para el gabinete
la ensefianza de los derechos humanos escolar de las instituciones educativas.
en las aulas de clase, asegurando que
i Realizar capacitaciones sobre derechos humanos
estudiantes y profesores comprendan su .P ! ere ! Y No. de capacitaciones realizadas/No.
importancia y adquieran herramientas 2 derecho internacional humanitario para lideres y .
PROMOVIENDO LOS PERSONERA DELEGADA EN ara aplicarlos en su vida diaria lideresas del municipio de Floridablanca de capacitaciones proyectadas
i u Vi iaria. .
DERECHOS HUAMANOS EN LAPROMOCIONY P2 @P
LAS AULAS DE CLASE Y PREVENCION DE LOS . T Pl 3
Objetivo 2: Impulsar el Liderazgo Social Realizar charlas de sensibilizacidn en las
ESPACIOS DE LIDERAZGO | DERECHOS HUMANOS, LA | et . e B ; .
Basado en Valores de Derechos Humanos instituciones educativas sobre el empoderamiento
SOCIAL FAMILIA Y EL MENOR D - - . ) , ;
Este objetivo tiene como propésito 3 para la formacidn de lideres y lideresas que Numero de charlas realizadas
promover el liderazgo social basado en promuevan una cultura de desarrollo educativo y
valores de derechos humanos. Se sociocultural.
pretende crear espacios de formacion
LA PEDAGOGIA para jévenes lideres, proporcionéndoles Realizar charlas pedagdgicas para difundir y
comMo conocimientos y habilidades para actuar promocionar los derechos de las mujeres, luchar : .
INSTRUMENTO PARA 4 . L X . Numero de charlas realizadas
como defensores de los derechos contra todo tipo de discriminacién y prevenir la Humanos: Personero Delegado,
DEFENDER FORMAR humanos en sus comunidades. violencia intrafamiliar. contratistas apoyo  Tecnoldgicos:
Y FOMENTAR EL Equipos de computo, video beem,
RESPETO POR LOS Fomentar y realizar capacitaciones sobre impresora Infraestructura fisica
DERECHOS 5 mecanismos de participacion ciudadana, acciones desarrollo actividades Medios de No. de capacitaciones realizadas/
HUMANOS A LA constitucionales y resolucion de conflictos en las |transporte, papeleria, herramientas de capacitaciones proyectadas
COMUNIDAD DEL Objetivo 1: Promover la educacion civica instituciones educativas. oficina
MUNICIPIO DE y la conciencia sobre derechos humanos . ey ) )
FLORIDABLANCA mediante charlas, talleres y actividades Realizar capacitacion sobre el tratamiento integral y
en escuelas y comunidades. Estas pacifico de los conflictos comunitarios y particulares
RURIELECIMIENIDIDEES acciones estan destinadas a fomentar el 6 para lideres comunitarios, como jueces de paz, No. de capacitaciones realizadas/
LG respeto, la tolerancia y la convivencia presidentes de JAC y lideres comunitarios por capacitaciones proyectadas
CONTRUCCION DE UNA
CULTURA DE RESPETO Y PERSONERA DELEGADA EN |saludable. sectores.
LA PROMOCION Y Obijetivo 2: Crear mecanismos para la
CONVIVENCIA SALUDABLE, PREVENCION DE LOS concertacion y participacion ciudadana
BASADA EN VALORES CIVICOS, X X ., ! i ibilizacio
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS, LA |incluyendo espacios de didlogo y foros . Rfeallz.ar char(ljas de. sen5|k:)|I|zacl|on en Iasd
! FAMILIA Y EL MENOR comunitarios donde se aborden temas |nst|tf.|(:|o.n’es CRMENTES S e. ’proceso € . .
CONCERTACION Y . . 7 activacion de la ruta de atencién para la Numero de charlas realizadas
relacionados con valores civicos y
MECANISMOS DE . convivencia escolar con el fin de fomentar una sana
derechos humanos. Esto fomentara la i :
PARTICIPACION CIUDADANA. narticinacidn artiua da Ia caminidad an CONVIVENCIA




PO SIS G S T T e T
la toma de decisiones y la construccion
de una cultura de respeto mutuo.

Desarrollar acciones y actividades para la difusion,
promocidn y vigencia de los derechos de las
mujeres, prevencion de violencia contra la mujer,

Numero de actividades de difusion

8 prevencidn de violencia de género y cualquier .
. L L realizadas
manifestacion de discriminacion.
Obijetivo 1: Proporcionar a los Capacitar a los funcionarios y contratistas adscritos
funcionarios y contratistas formacién a la dependencia en la prevencion del dafio L .

. . ) . . No. de capacitaciones realizadas/
continua en areas clave, como gestion 9 antijuridico, con el fin de fomentar el respeto por capacitaciones brovectadas
publica, estudios del Ministerio Publico, los derechos de los ciudadanos y la legitimidad de 2 proy

revencion del dafio antijuridico instituci X Humanos: Personera Auxiliar,
ESTABLECER SUSCRIBIR CONVENIOS CON preve : ant v las instituciones . o .
medidas anticorrupcién. . . X ., Profesional Especializado, contratistas
ALIANZAS ENTIDADES, UNIVERSIDADES PERSONERIA AUXILIAR Obietivo 2: Promover la transparencia Realizar actividades orientadas a la prevencién de de apovo Tecnoldgicos:
ESTRATEGICAS CON PUBLICAS Y PRIVADAS & AR . . y delitos contra la administracion y la fe publicas, asi p Y . BIC0S:
prevenir practicas ilicitas. La capacitacion . . Equipos de computo, video beem,
UNIVERSIDADES Y . . . I como promover acciones para prevenir y controlar | . .
de funcionarios y contratistas contribuira 10 .. L, . impresora Infraestructura Numero de charlas realizadas
OTRAS e L précticas de corrupcidn en las distintas . L .
a fortalecer la legitimidad de la X . ., . fisica desarrollo actividades Medios
INSTITUCIONES . i dependencias de la administracion municipal de , k
Personeria y aumentar la confianza de los X de transporte, papeleria, herramientas
EDUCATIVAS ) .. ., Floridablanca. .
ciudadanos en la administracion de oficina
CAPACITAR A LOS Obijetivo :Capacitar a los funcionarios de Generar bases de datos que permitan realizar
FUNCIONARIOS EN PERSONERA AUXILIAR la Person,eria A.uxiliar en. <’al uso de nuevas 1 segl'Jimiento al repar‘Fo de ex‘pledie.ntes, érch'i\l/os, e e e
HERRAMIENTAS tecnologias de informacidnyen la quejas, aperturas de indagacion e investigacion y
TECNOLOGICAS, gestion de bases de datos. pliego de cargos.
Objetivo Empoderar a la ciudadania para
que participe activamente en la & ‘ itacls d Iid | b Humanos: Personero Delegado, No. de capacitaciones realizadas/
ADELANTAR ACCIONES PERSONERA DELEGADA |supervision de la gestion publicay en la | ap:a aa(;n avee orzsz : er:s c?mL;na €s iol re contratistas de apoyo capacitaciones proyectadas
PEDAGOGICAS PARA LA PARA LA VIGILANCIA defensa de los derechos fundamentales. asTiguras de amparo de derechos fundamentales. Tecnoldgicos: Equipos de computo,
PROMOCION DE LA ADMINISTRATIVA, comunidades. Capacitacion sobre "El control social a la gestion video beem, impresora , . X
. . 13 L . . Numero de capacitaciones realizadas
VIGILANCIA Y PARTICIPACION POLICIVA, JUDICIALY  |Objetivo 2: publica y participacién ciudadana". Infraestructura fisica desarrollo
. DE LA CIUDADANIA AMBIENTAL Incentivar la participacion ciudadana en actividades Medios de transporte,
PEDAGOGIA PARA LA . B . .. .. Fortalecer la figura del Personero estudiantil en los , i p. K No. de capacitaciones realizadas/
la supervision de la administracion 14 . . papeleria, herramientas de oficina o
VIGILANCIA o . . planteles educativos. Antes de las elecciones capacitaciones proyectadas
publica y en resaltar la importancia del
ADMINISTRATIVA, — - = Z - P N "
POLICIVA. JUDICIAL Y Objetivo: Garantizar la intervencion Realizar barras académicas encaminadas a capacitar
AMBI’ENTAL" efectiva del Ministerio Publico en los 15 a los contratistas de pdva en tematicas sobre Humanos: Personero Delegado, No. Barras académicas
ADELANTAR ACCIONES PERSONERA DELEGADA procesos policivos, realizar barras funcién publica contratistas de apoyo
PEDAGOGICAS PARA LA PARA LA VIGILANCIA académicas para capacitar a los Reali ializaci bre | L, Tecnoldgicos: Equipos de computo,
ializacion r revencion . .
PPROMOCION DE LA ADMINISTRATIVA, contratistas de PDVA en funcidn publica, . tea lzar.s’oc a atc ° ej sloMAe. i pie Pe'l:I'o € video beem, impresora
VIGILANCIA Y PARTICIPACION POLICIVA, JUDICIALY y formar a estos contratistas en la 16 n etrvenuonl opo;una e. , Ic:"SI er|do I'Ltj o etn Infraestructura fisica desarrollo No. de capacitaciones realizadas/
n n revencion i ntr . .
CIUDADANA AMBIENTAL constitucion, funcionamiento, vigilancia y asuntos pe § esy eve CC,’ . € l0s detitos co a actividades Medios de transporte, capacitaciones proyectadas
, . la administracién y la fe publica, y prevencién y ’ K _
control de las JAC y veedurias, ademas de L. ,, papeleria, herramientas de oficina
) L <. control de practicas de corrupcion.
socializar la prevencion e intervencion
Objetivo 1: Sensibilizar a la comunidad de Capacitar a los contratistas de PDVA sobre la No. de capacitaciones realizadas/
PERSONERA DELEGADA Floridablanca sobre la importancia de la 17 constitucién, funcionamiento, vigilancia y control ’ .p .
L. i Humanos: Personero Delegado, capacitaciones proyectadas
PARA LA VIGILANCIA economia circular para promover la de las JAC, JAL y veedurias contratistas de apovo
SENSIBILIZACION, ADMINISTRATIVA, sostenibilidad ambiental. Para lograrlo, 21.Concienciar sobre la importancia de . . poy L .
B L, . . Tecnoldgicos: Equipos de computo, No. de capacitaciones realizadas/
EDUCACION Y DERECHOS COLECTIVOS Y DEL POLICIVA, JUDICIAL Y se realizaran charlas y talleres sobre 18 implementar nuevas formas de aprovechamiento . . L
s e oo . . . video beem, impresora capacitaciones proyectadas
JORNADAS MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL,PROFESIONAL reciclaje, reutilizacién y reduccion de de los residuos organicos. Infraestructura fisica desarrollo
AMBIENTALES ESPECIALIZADO, residuos. El objetivo es crear una 22.Instruir, mediante charlas, sobre el propésito y - .
) , ) . actividades Medios de transporte, . .
PROFESIONAL comunidad mas consciente y uso de las herramientas que ofrece el Plan de , i . No. de capacitaciones realizadas/
19 papeleria, herramientas de oficina

UNIVERSITARIO

comprometida con el medio ambiente,
fomentando practicas que reduzcan el

Gestidn Integral de Residuos Sélidos de
Floridablanca.

capacitaciones proyectadas




CAPACITACION A
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA

EN MODELO DE
GESTION INTEGRAL

CAPACITACION A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA EN MODELO DE
GESTION INTEGRAL

DIRECTOR DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Objetivo: Capacitar a los funcionarios y
contratistas de la Personeria Municipal
de Floridablanca en el ciclo de mejora
continua (planeacion, ejecucion,
verificacién y accién) para dotar al
talento humano de las herramientas
necesarias para un desarrollo 6ptimo en
la gestion,

Capacitar a los funcionarios y contratistas de la
Personeria Municipal de Floridablanca en temas
como Participacion Ciudadana, Integridad,

20 Transparencia y Buen Gobierno, Gestién
Documental, entre otros, con el fin de fortalecer el
conocimiento y el dominio de las actividades a
desarrollar
21 Capacitar a los funcionarios de la responsabilidad
de la funcién publica con la ciudadania
2 Capacitar a los funcionarios en atencion a la Ley
1712 de 2014
23 Realizar capacitacion de politica de atencidn al
ciudadano

Humanos: Director de Gestidn
Administrativo y Financiera,

contratistas de apoyo Tecnolégicos:

Equipos de computo, video beem,
impresora Infraestructura fisica
desarrollo actividades Medios de

transporte, papeleria, herramientas de

oficina

Numero de servidores publicos
capacitados / nimero de servidores
vinculados en la personeria de
Floridablanca

N.2 de capacitaciones / N.2 de
capacitaciones requeridas

N.2 de capacitaciones / N.2 de
capacitaciones requeridas

N.2 de capacitaciones / N.2 de
capacitaciones requeridas
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